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Podstawa prawna

. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r., (tekst jednolity Dz.U.2020 r.

1327).

. Ustawa Prawo oswiatowe ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. (tekst jednolity Dz.U.

2020.910).

. Rozporzadzenie MKiDN z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniow w publicznych szkotach artystycznych (Dz.U.2019.1674).

. Rozporzadzenie MKiDN z dnia 19 kwietnia 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w publicznych szkotach
artystycznych (Dz.U.2024 poz. 623)

. Rozporzadzenie MKiDN z dnia 30 pazdziernika 2017 r. w sprawie warunkow i trybu

udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywi-
dualnego programu lub toku nauki w szkotach artystycznych realizujacych wytacznie
ksztatcenie artystyczne (Dz.U.2017.2058).

. Rozporzadzenie MKiDN z dnia 26 maja 2017 r. w sprawie typow szkoét artystycznych

publicznych i niepublicznych (Dz.U.2017.1125 uwzglednione zmiany: Dz.U.2018.2485)

. Rozporzadzenie MKiDN z dnia 20 listopada 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolne-

go w publicznych szkotach i placowkach artystycznych (Dz.U.2017.2199

Z pozniejszymi zmianami).

Rozporzadzenia MKiDN z dnia 19 kwietnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego
(Dz.U.2022. poz. 1329).

. Rozporzadzenie MKiDN z dnia 6 czerwca 2019 r. w sprawie ramowych planéw naucza-

nia publicznych szkotach i placowkach artystycznych (Dz.U.2019.1247).
Rozporzadzenie MKiDN z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie warunkdow i trybu przyj-
mowania uczniéw do publicznych szkot i publicznych placowek artystycznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkét do innych (Dz.U.2019.686).

Rozporzadzenie MKiDN z dnia 27 lipca 2018 r. w sprawie szczegotowej organizacji pu-
blicznych szkét i placowek artystycznych (Dz.U.2019.1624).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu a dnia 21 grudnia 2017 r. w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne szkoty i placowki artystyczne doku-
mentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodza-
jow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz. 2474)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 26 stycznia 2022 r. w sprawie czaso-
wego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiazku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegol-
nych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 9 listopada 2021 r. w sprawie czaso-
wego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiazku
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z sytuacja na granicy panstwowej Rzeczypospolitej Polskiej z Republika Biatorusi

Postanowienia ogodlne

§1

1. Nazwa szkoty: Katolicka Niepubliczna Szkota Muzyczna | st. w Luboniu, w dalszej cze-
sci Statutu zwana Szkota.

2. Organem Prowadzacym jest Fundacja Siewca im. bt. E. Bojanowskiego w Luboniu.

3. Siedziba szkoty miesci sie w Luboniu, plac bt. E. Bojanowskiego 7a, w budynku beda-
cym wtasnoscia Organu Prowadzacego.

4. Szkota realizuje wytacznie program ksztatcenia muzycznego. Jako szkota muzyczna
| stopnia ksztatci w szescioletnim i czteroletnim cyklu nauczania, dajacym podstawy
zawodowego wyksztatcenia muzycznego.

5. Szkota ksztatci w specjalnosciach: fortepian, flet, skrzypce, gitara, klarnet, saksofon,
organy, wiolonczela zgodnie z ramowym planem nauczania i obowiazujacym rozpo-
rzadzeniem dotyczacym podstawy programowej w zawodach szkolnictwa artystycz-
nego.

6. Nauka w szkole jest ptatna.

7. Program nauczania jest realizowany w oparciu o obowiazujace przepisy w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach ksztatcenia artystycznego
i w sprawach ramowych planéw nauczania w publicznych szkotach i placéwkach
artystycznych.

8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest minister wtasciwy do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego.

Cele i zadania szkoty

§2

1. Nadrzedna idea Szkoty jest dobro ucznia.
2. Szkota dazy do umozliwienia rozwoju uzdolnien artystycznych ucznidéw oraz kreatyw-
nego rozwoju ich osobowosci.
3. Realizujac ustawowe cele i zadania Szkota:
a) zapewnia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty Muzycznej | stopnia,
b) zapewnia dzieciom i mtodziezy szczegolnie uzdolnionej muzycznie sprzyjajacych
warunkow rozwoju ich uzdolnien,
c) zapewnia ksztatcenie i wychowanie aktywnych i swiadomych uczestnikow kultury
muzycznej oraz sztuki,
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d)
e)
f)

g)

aktywizuje srodowisko Szkoty na rzecz dziatania w ramach szeroko rozumianej
kultury,

zapewnienia uzdolnionym uczniom rownego startu w zakresie muzycznego ksztat-
cenia,

wspotdziata z innymi organizacjami w upowszechnianiu kultury muzycznej oraz
przygotowaniu spotecznosci do odbioru sztuki,

szkota zapewnia uczniom udziat w przestuchaniach muzycznych oraz innych for-
mach badania jakosci ksztatcenia artystycznego prowadzonych przez specjali-
styczng jednostke nadzoru - Centrum Edukacji Artystycznej.

4. Szkota realizuje zadania w zakresie nauczania poprzez:

prowadzenie zaje¢ praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotow obje-
tych planem nauczania Szkoty Muzycznej | stopnia,

organizowanie imprez prezentujacych osiggniecia wszystkich uczniow, takich jak:
koncerty, przeglady, popisy,

uczestniczenie w przestuchaniach i festiwalach oraz konkursach regionalnych

i ogolnopolskich,

wspotdziatanie z samorzadem lokalnym i organizacjami spotecznymi w rozwoju
dziatalnosci kulturalnej w regionie i kraju.

5. Szkota wykonuje swoje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
6. Pomoc pedagogiczno - psychologiczna, polega na:

a)
b)

diagnozowaniu srodowiska ucznia,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

i stworzenie warunkow ich zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

skreslony

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidéw, nauczy-
cieli, rodzicow,

wspieraniu uczniow aktywnymi metodami w dokonywaniu wyboru dalszego ksztat-
cenia, zawodu, planowania kariery zawodowej oraz udzielania informacji

w tym zakresie,

wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyj-
ne ucznia,

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynika-
jacych z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych po-
trzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostaniu tym wymaganiom,

wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
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m) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

n)

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Powyzsze zadania sg realizowane we wspoétpracy z rodzicami, nauczycielami, poradniami
specjalistycznymi, podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest dobrowolna i nieodptatna, udzielana na wnio-
sek ucznia, rodzicow, nauczyciela uczacego, pedagoga, psychologa, poradni specjali-
stycznej. Objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna wymaga zgody rodzicow.

1.

§3

Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele wspotdziatajg ze sobag w celu skuteczne-
go oddziatywania edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi
jego indywidualnego rozwoju.

a)

f)
g

a)
b)

. Formy wspétdziatania to:

zebrania ogolne i grupowe,

kontakty indywidualne z Dyrektorem i nauczycielami,

zajecia otwarte,

imprezy i uroczystosci szkolne potaczone z prezentacja umiejetnosci artystyczny-
ch dzieci,

warsztaty dla rodzicow,

pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listow i opinii,

spotkania integracyjne, festyny.

. Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:

skreslony

uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziec-
ka, postepow edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spoteczny-
ch,

wyrazania opinii na temat programéw realizowanych przez Szkote oraz realizacji
nowych rozwiazan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje pedagogiczne),
uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazowek o przyczynach, trudnosciach wy-
chowawczych i sposobach udzielania dziecku wsparcia,

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow Szkoty w oparciu o tradycje srodowiska

i regionu,

udziatu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci szkolnych, imprez,
zgtaszania Organowi Prowadzacemu przez Dyrektora oraz Dyrektorowi

i nauczycielom wtasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej Szkoty.

Rodzice (opiekunowie prawni) maja obowiazek:

a)

przestrzegal postanowien niniejszego Statutu oraz regulaminéw obowigzujacych
w Szkole,
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b)

c)

h)

J)

scisle wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym klase w celu ustalania drogi
indywidualnego rozwoju,

zapewni¢ dziecku regularne uczeszczanie na zajecia dydaktyczno-wychowawcze,
a w przypadku nieobecnosci dziecka w szkole, pisemnie lub ustnie usprawiedli-
wiac jego nieobecnosc,

zapewnic¢ opieke i zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka w drodze do i ze Szkoty oraz
w czasie oczekiwania dziecka na zajecia,

informowacd o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole,

uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspoétdziatania szkoty i rodziny dziec-
ka majacych na celu wtasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspoélnych
dziatan edukacyjnych i wychowawczych,

na biezaco informowad nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego oraz pozostatych danych majacych wptyw na wtasciwa realizacje
procesu dydaktyczno - wychowawczego,

Sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen,

respektowac uchwaty Rady Pedagogicznej,

zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku kom-
fort i bezpieczenstwo w trakcie nauki, a takze w ubiér odpowiedni w czasie popi-
sow, koncertow.

5. Rodzice lub opiekunowie ponosza materialng odpowiedzialnos¢ za szkody spowodo-
wane umyslnym dziataniem ucznia.

6. Szkota moze wypozyczac instrumenty muzyczne. Zasady wypozyczania instrumentow
okresla szkolny Regulamin Wypozyczania Instrumentow.

Organizacja szkoty

§4

Szkota spetnia warunki okreslone przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
w zakresie:

zatrudniania nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje,

zapewnienia obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

realizacji programu nauczania,

stosowania zasad klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania eg-
zamindw i sprawdzianow,

prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.
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§5

1. Zajecia dydaktyczno trwaja w roku szkolnym zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Kul-
tury i Dziedzictwa Narodowego, dotyczacym organizacji roku szkolnego
w publicznych szkotach i placéwkach artystycznych.

2. Szczego6towa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organiza-
cji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem ramowego planu na-
uczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania w pu-
blicznych szkotach i placéwkach artystycznych.

3. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza Organ Prowadzacy Szkote, po uzyskaniu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Szkoty ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§6

1. Obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane sa w formie indywidualnej lub grupo-
wej.

2. Zajecia zbiorowe mogg byc¢ przeprowadzane w grupach od 10 do 16 uczniow.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie nie krotszym niz 15 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogoélny tygo-
dniowy czas trwania zajec¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec¢ obo-
wigzkowych i nadobowiazkowych.

5. W celu wtasciwego wykonywania zadan opiekunczych Szkoty organizuje sie je
w sposob nastepujacy:
a) opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych

i nieobowiazkowych i przerw miedzy lekcjami petnia nauczyciele prowadzacy za-

Jecia,

b) opieke nad uczniami w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote sprawuja
nauczyciele,

c) za wtasciwg organizacje i przebieg wycieczki odpowiada nauczyciel organizujacy
wycieczke.

§7

1. Dziatalnos¢ szkoty finansowana jest z optat za nauke (tzw. czesne), innych optat wno-
szonych przez Rodzicow (prawnych opiekunoéw), z budzetu Panstwa, z dodatkowych
srodkdéw wnoszonych przez osoby fizyczne i prawne, z optat z zaje¢ pozalekcyjnych,

z optat za wypozyczenie instrumentow.
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2.

Wysokos¢ optat za ustugi swiadczone przez szkote ustala Organ Prowadzacy w oparciu
o analize kosztow utrzymania szkoty.

. Decyzje o zwolnieniu badz obnizeniu wysokosci optat podejmuje Organ Prowadzacy

Szkote.

. Rodzice lub opiekunowie sa zobowiazani do terminowego uiszczania czesnego,

do 30 dnia kazdego miesigca za wyjatkiem lutego-do 28 dnia w sposob okreslony
umowa cywilno - prawna.

. 3-miesieczne opoznienie we wptatach czesnego moze by¢, na mocy decyzji Dyrekto-

ra, podstawa do skreslenia ucznia z listy uczniow Katolickiej Niepublicznej Szkoty
Muzycznej | st. w Luboniu. Przez opdznienie rozumie sie rowniez brak wptaty w cato-
$ci za w/w okres.
Informacje dotyczace wysokosci czesnego i innych optat podawane sa do wiadomosci
w kazdym roku szkolnym, poprzez umieszczenie na tablicy ogtoszen w siedzibie lub
na stronie Szkoty.

. Za nieterminowos¢ wptat moga byc naliczane odsetki ustawowe.

§8

. Wszelkie spory zwigzane z jakimikolwiek optatami wnoszonymi przez Rodzicow (opie-

kunow prawnych), rozstrzygane sa przez Dyrektora Szkoty w oparciu o moralnosc
chrzescijanska i powszechnie obowigzujace normy etyczne oraz mozliwosci finansowe
Szkoty. W przypadku braku porozumienia, sprawa kierowana jest na piSmie w ciagu
14 dni od wydania decyzji przez Dyrektora, do Organu Prowadzacego przez Dyrekto-
ra. Decyzje Organu Prowadzacego sa ostateczne i nie podlegaja jakimkolwiek rosz-
czeniom.

. W przypadku decyzji Dyrektora Szkoty w sprawie skreslenia z listy uczniow, od decy-

zji Dyrektora Szkoty stuzy odwotanie do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
nad szkota.

§9

. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra umozliwia korzystanie z zasobow nu-

towych, ksigzkowych i innych, bedacych w jej posiadaniu.

. Uzytkownikami biblioteki sa nauczyciele, uczniowie i pracownicy Szkoty. Biblioteka

udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zajec¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja
roku szkolnego.

. Zbiory biblioteki szkolnej i fonoteki maja na celu wspieranie realizacji zadan dydak-

tyczno-wychowawczych Szkoty, stuzg doskonaleniu pracy nauczycieli, jak rowniez
szerzeniu wiedzy muzycznej wsrod uczniow.

. Biblioteka gromadzi nastepujace materiaty: nuty, ksiazki, podreczniki i programy na-

uczania zgodne ze specyfika szkoty, materiaty audiowizualne, ptyty CD.
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5. Dyrektor zapewnia wtasciwe pomieszczenie, wyposazenie, srodki finansowe na dzia-
talnosc biblioteki, zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych, dba o jej protokolarne
przekazanie przy zmianie pracownika.

6. Biblioteke szkolna prowadzi nauczyciel - bibliotekarz. Do podstawowych zadan na-
uczyciela - bibliotekarza nalezy:

a) udostepnianie zbiorow,

) pomoc w poszukiwaniu informacji,

c) indywidualne doradztwo w doborze literatury,

d) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty,

) ewidencja i opracowanie zbiorow,

f) selekcja zbiorow zbednych i zniszczonych,

g) organizacja warsztatu informacyjnego.

7. Biblioteka wspétpracuje z:

a) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudza-
nia i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku
czytania i samoksztatcenia,

b) nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia
materiatow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji wspélnych przed-
siewziec,

c) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej,

d) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymia-
ny doswiadczen,

e) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

Organy szkoty
§10
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor
§11

1. Dyrektor jest powotywany i odwotywany przez Organ Prowadzacy.
2. Dyrektor w szczegolnosci:
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a) kieruje dziatalnoscia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

b) sprawuje nadzér pedagogiczny,

c) sprawuje nadzor nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stano-
wiacych,

e) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowie-
dzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ admini-
stracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty,

f) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez Szkote,

g) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

h) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych orga-
nizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty,

i) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatce-
nia specjalnego ucznia,

j) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotna nad dziecmi i mtodzieza w tym udostepnia imie, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

k) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.

3. Dyrektor skresla ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicéw lub petnoletnie-
go ucznia.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor lub nauczyciel
wyznaczony przez Organ Prowadzacy.

Rada Pedagogiczna

§12

1. Rade Pedagogiczna tworza i biorg udziat w jej zebraniach wszyscy pracownicy peda-
gogiczni zatrudnieni w szkole, bez wzgledu na wymiar czasu pracy. Rada Pedagogicz-
na jest kolegialnym organem szkoty.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac¢ udziat osoby zaproszone przez prze-
wodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady. Osoby zaproszone maja gtos doradczy.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow Rady.

5. Zebrania Rady sa protokotowane.
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6.

10.

11.

12.

13.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty.

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
d) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym spra-
wowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu do-
skonalenia pracy Szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

a) organizacje planu pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych,

b) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroz-
nien,

c) whnioski uczniow lub ich rodzicéw o zezwolenie na indywidualny program lub tok
nauki.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebranie Rady oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie jej wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku ze-

brania.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do zachowania tajemnicy we wszyst-

kich sprawach, ktore mogtyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow, na-

uczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz dbatosci o wysoka jakos¢ pracy i dobre

imie placowki.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane na wniosek Dyrektora Szkoty, Organu

Prowadzacego albo nadzorujacego prace szkoty lub co najmniej 1/3 cztonkow Rady.

Zebrania Rady organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, pod koniec kaz-

dego potrocza dla zatwierdzenia wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po

zakonczeniu zajec szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

O terminie i porzadku zabrania zawiadamia Dyrektor szkoty co najmniej 7 dni przed

zebraniem, a w przypadkach niezwyktej wagi, Dyrektor moze zwotaé zebranie w do-

wolnym czasie.

Rada Rodzicow

§13

. Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje ogotu rodzicow uczniow stuzy wspotdziata-

niu rodzicow i nauczycieli w celu jednolitego oddziatywania na dzieci przez rodzine
i szkote w procesie nauczania i wychowania.

. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi 5 przedstawicieli wybranych w tajnych wyborach

przez zebranie rodzicdw ucznidw Szkoty.

11



Siewca

3.

a)

b)
c)

W wyborach, o ktérych mowa w pkt 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic, co

nie oznacza, ze do Rady Rodzicow nie moga by¢ wybrani oboje rodzice ucznia.

Rada rodzicéw jest organizacja wewnatrzszkolna, ktorej celem jest:

a) zapewnienie wspotpracy rodzicow ze Szkota w doskonaleniu nauczania, pracy wy-
chowawczej i opiekunczej w szkole i sSrodowisku,

b) prezentowanie wobec nauczycieli i wtadz szkolnych opinii rodzicéw we wszystkich
istotnych sprawach szkoty,

c) wspotdziatanie z Dyrektorem Szkoty i Rada Pedagogiczng w zaznajamianiu ogotu
rodzicow z organizacjg nauczania oraz wynikajacymi z niej zadaniami dla szkoty
i rodzicow,

d) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu w realizacji nauczania i wychowania
oraz udzielania pomocy materialnej Szkole w tym zakresie, a w szczego6lnosci
wzbogacanie wyposazenia Szkoty w pomoce naukowe i instrumenty muzyczne,

a takze pomoc rzeczowa, swiadczenie prac wykonywanych spotecznie przy organi-
zowaniu uroczystosci i imprez szkolnych.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byc sprzeczny

ze Statutem Szkoty, a w szczegolnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

b) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady.

Rada Rodzicow gromadzi srodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych
zrodet w celu wspierania statutowej dziatalnosci Szkoty.

Samorzad Uczniowski

5§14

. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogobt ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogo6tu uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawo-
wych praw uczniow takich jak:

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymogami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwej proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zaintere-
sowan,

d)

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i rozrywkowej zgodnie
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z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem

f)

5.

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad Uczniowski ma prawo na wniosek Dyrektora wyrazi¢ swoja opinie przy do-
konywaniu oceny pracy nauczyciela, a takze w sprawach nagradzania, karania oraz
skreslenia z listy uczniow.

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wo-

lontariatu.

. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu.

§15

. Wszystkie organy dziatajace na rzecz szkoty, przyjmuja zasady wspotpracy

i nieingerencji w swoje kompetencje.

. Rodzice przedstawiaja wnioski i opinie poprzez swoje reprezentacje Dyrektorowi Sz-

koty i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej.

. Wnioski i opinie powinny by¢ rozpatrzone na najblizszych posiedzeniach zaintereso-

wanych Organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podje-
cia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

. Wnioskodawca moze sie odwotac od decyzji:

a) Dyrektora do Organu Prowadzacego, a w sprawach pedagogicznych do Organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

b) Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow do Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od
daty ich podjecia.

. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania sie

o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§16

. Pracownicy pedagogiczni, administracji i obstugi zatrudniani sa na podstawie umowy

o prace.

. Prawa i obowiazki a takze zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Szkoty

okresla regulamin pracy i regulamin wynagradzania.

§17

. Obowiazki nauczyciela:

a) planuje i prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza w oparciu o diagnoze
dziecka i obowigzujace w placowce plany pracy i programy nauczania,

b) przed rocznym (potrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej na-
uczyciel prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne zobowiagzany jest poinfor-
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mowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw) o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, w terminie i formie okreslonej w
Statucie Szkoty,

c) odpowiada za wysoka jakos¢ swiadczonej pracy,

d) jest zobowiagzany otaczac indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdw,
wspierajac jego rozwoj psychofizyczny, rozwijajac zdolnosci i zainteresowania,
utrzymujac scisty kontakt z jego Rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu ujed-
nolicenia oddziatywan wychowawczych,

e) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw przez
caty czas prowadzenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, ksztattujac w nich
czynna postawe wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa,

f) jest zobowiazany do rzetelnego wykonywania wszystkich zadan zawartych
w szczegbotowym zakresie obowiazkow okreslonym przez Dyrektora, ktorego odpis
przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan jezeli
zostaty one zlecone przez Dyrektora i sa zwiagzane z prawidtowa organizacja pracy
Szkoty,

g) jest odpowiedzialny za wyposazenie i estetyke przydzielonych pracowni i sal lek-
cyjnych.

2. Nauczyciel ma prawo do:

a) doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

b) realizacji sciezki awansu zawodowego,

c) korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placéwce,

d) tworzenia i realizacji wtasnych programéw nauczania, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa o$wiatowego.

3. W sytuacjach konfliktowych w szkole pomiedzy nauczycielem i uczniem decyduja:

a) w pierwszej kolejnosci Dyrektor,

b) od decyzji Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do Organu Prowadzacego,
ktorego rozstrzygniecia sg ostateczne, (odwotanie wnosi jedna ze stron, jednak
nie pézniej niz po uptywie 14 dni od daty wydania decyzji przez Dyrektora).

4. W sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami:

a) postepowanie wyjasniajace prowadzi Dyrektor,

b) w przypadku nie rozstrzygniecia sporu na wniosek Dyrektora postepowanie wyja-
$niajace wszczyna Rada Pedagogiczna nie pozniej niz po uptywie 14 dni, (od decy-
zji Rady Pedagogicznej moze byc¢ wniesione odwotanie do Organu Prowadzacego,
ktorego rozstrzygniecia sa ostateczne).

5. Konflikt pomiedzy Dyrektorem a nauczycielami rozpatruje w pierwszej kolejnosci
Rada Pedagogiczna, a nastepnie na pisemny wniosek Dyrektora badz 1/3 cztonkow
Rady uczestniczacej w danym posiedzeniu Organ Prowadzacy, ktorego rozstrzygniecia
sg ostateczne.

§18
1. Podstawowymi zadaniami pracownikow administracji i obstugi jest:
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a) dbatos¢ o sprawne dziatanie placowki, utrzymanie tadu i czystosci w budynku
i otoczeniu Szkoty,

b) dbatosc o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich uczniow
i pracownikow Szkoty,

c) wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania uczniow,

d) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny, stosowne zachowanie wobec uczniow
i pracownikow Szkoty,

e) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegotowym zakresie
obowiazkow okreslonym przez Dyrektora, ktorego odpis przechowywany jest
w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan jezeli zostaty one zlecone
przez Dyrektora i sq zwigzane z prawidtowa organizacja pracy Szkoty.

2. Wszelkie spory, w ktorych strong jest pracownik administracji i obstugi, rozstrzygane
sq przez Dyrektora w drodze decyzji, od ktorej przystuguje odwotanie na pismie do
Organu prowadzacego z posrednictwem Dyrektora w ciggu 14 dni od wydania decyzji
przez Dyrektora. Decyzje Organu Prowadzacego sa ostateczne.

Uczniowie

§19

1. Uczen ma prawo do:

a) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

b) opieki wychowawczej w czasie prowadzonych zaje¢,

c) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami prze-
mocy i psychicznej ochrony poszanowania jego godnosci,

d) swobody wyrazania mysli i przekonan,

e) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

f) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli po-
stepoéw w nauce,

g) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu srodkow dydaktycznych, jednostek
bibliotecznych biblioteki podczas zajec szkolnych i dodatkowych.

2. Uczen ma obowiazek:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,
b) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow
i innych pracownikéw Szkoty,
c) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
d) zadbac o stroj galowy na czas egzamindw i popisoéw szkolnych.

3. Podczas zajec¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komor-
kowych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane). Nauczyciel moze nakazac¢ wy-
taczenie urzadzenia lub umieszczenie go w widocznym miejscu na czas trwania lek-
cji. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie telefonu komaérkowego.
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§20

1. Uczen moze byc¢ nagradzany za:

a) rzetelna nauke,

b) wzorowe zachowanie,

c) wybitne osiagniecia artystyczne,

d) prace na rzecz szkoty i Srodowiska,

e) dzielnos¢ i odwage.

2. W szkole przewiduje sie nastepujace nagrody dla uczniow:

a) pochwata ustna udzielona przez nauczyciela,

b) pochwala udzielona przez Dyrektora z podaniem do publicznej wiadomosci przez
zamieszczenie na tablicy ogtoszen lub wygtoszone w czasie uroczystosci szkolny-
ch,

c) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicow,

d) dyplomy, nagrody ksigzkowe i rzeczowe, nagrody specjalne (refundowanie kosz-
tow wycieczek itp.).

3. Organ Prowadzacy oraz Dyrekcja moze wprowadzic¢ nagrody, ktore nie sg ujete
w niniejszym Statucie.

4. Uczen, rodzic lub opiekun prawny moze wnies¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody
do Dyrektora w terminie 7 dni od daty poinformowania o otrzymanej nagrodzie. Za-
strzezenie zostaje rozpatrzone zgodnie z obowiazujaca w szkole procedura rozpatry-
wania skarg i wnioskow.

§21

1. Za lekcewazenie nauki, a takze za naruszenie porzadku szkolnego, uczen moze byc
ukarany poprzez:
a) upomnienie ustne udzielone przez nauczyciela,
b) nagane udzielong przez nauczyciela podczas zajec zbiorowych,
c) upomnienie lub nagane Dyrektora,
d) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o jego nagannym zachowaniu,
e) skreslenie z listy uczniow.
2. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow Szkoty w przypadku:
a) nieuzyskania promocji do klasy programowo wyzszej, jezeli sytuacja taka juz mia-
ta miejsce w cyklu nauczania,
b) niezgtoszenia sie na egzamin promocyjny bez usprawiedliwienia,
c) opuszczenia ponad 50% zajec lekcyjnych danego przedmiotu obowiazkowego bez
usprawiedliwienia nieobecnosci i braku wystgpienia o egzamin klasyfikacyjny,
d) naruszenia nietykalnosci osobistej ucznidéw, nauczycieli lub innych pracownikow
Szkoty,
e) dopuszczania sie kradziezy lub niszczenia mienia Szkoty,
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f) przebywania na terenie Szkoty w stanie nietrzezwym, pod wptywem narkotykow
oraz posiadania, przechowywania czy rozprowadzania alkoholu lub narkotykow,

g) swiadomego i nagminnego naruszania obowigzkow ucznia okreslonych w statucie,
ktore Rada Pedagogiczna uzna za drastyczne naruszanie norm zycia spotecznego,
moralno-etycznego lub prawnego, jezeli dalszy pobyt ucznia moze stanowic za-
grozenie dla innych uczniow.

3. Uczen moze byc skreslony z listy uczniow z powodow innych niz dyscyplinarne:

a) na umotywowany, pisemny wniosek ucznia, rodzicow/prawnych opiekunow, ztozo-
ny do Dyrektora,

b) uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej moze réwniez
zostac skreslony z listy uczniow, przy czym rodzic/prawny opiekun ma mozliwos¢
ztozenia wniosku o powtarzanie klasy, ktory zostanie rozpatrzony na najblizszym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

c) po miesiagcu nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach obowigzkowych.

W tym przypadku Dyrektor kieruje do rodzicow/prawnych opiekunow lub

w przypadku uczniow petnoletnich - do osoby bezposrednio zainteresowanej, pi-
smo informujace o wszczeciu procedury skreslenia z listy ucznidw, wzywajace do
wyjasnienia powodow nieobecnosci ucznia, a w przypadku braku odpowiedzi

w ciaggu 7 dni od daty doreczenia pisma lub nieprzekonujacego wyjasnienia Dyrek-
tor przygotowuje wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow Szkoty. Na najbliz-
szym zebraniu Rada Pedagogiczna, po doktadnym zapoznaniu sie

Z okolicznosciami sprawy moze podja¢ uchwate w sprawie skreslenia ucznia z listy
uczniow, na podstawie ktorej Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie skreslenia
ucznia z listy uczniow.

4. Przypadki, o ktorych mowa w ust. 2., lit. a), b), c), d), e), f), g) oraz ust. 3., lit. b),
c), mogq byc zastosowane na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Szkoty po zasie-
gnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i powierzone do wykonania Dyrektorowi
w drodze wydania decyzji administracyjnej.

5. W przypadku decyzji Dyrektora o skresleniu z listy uczniow, od tej decyzji przystugu-
je odwotanie do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad Szkota.

6. Szkota ma obowiazek informowania rodzicéw lub prawnych opiekundw ucznia
0 przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

7. Uczen, rodzic lub opiekun prawny moze wnies¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody
lub odwotac sie od kary do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od daty poinformowania
o otrzymanej nagrodzie lub karze. Zastrzezenie lub odwotanie zostaje rozpatrzone
zgodnie z obowiagzujaca w szkole procedurag rozpatrywania skarg i wnioskow.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§22
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1.

Uczen, jego rodzice lub prawny opiekun maja prawo do ztozenia skargi w formie pi-
semnej do Dyrektora, ktora sktadana jest w sekretariacie Szkoty, w terminie 5 dni ro-
boczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te pra-
wa zostaty naruszone.

. Ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia

praw ucznia.

. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi w ciagu

14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na piSmie do wnioskodawcy, od dnia wpty-
niecia skargi do sekretariatu Szkoty.

. W trakcie postepowania wyjasniajacego Dyrektor moze wykorzystac¢ opinie pedagoga

szkolnego, nauczycieli pracujacych w szkole, innych uczniéw Szkoty oraz ich rodzi-
cow.

. Dyrektor przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie podjetego roz-

strzygniecia w postepowaniu.
Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie sie do organu sprawujacego nadzoér pe-
dagogiczny nad szkota.

. W przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetno-

letniego ucznia Szkoty, obowigzkiem Dyrektora jest powiadomienie rodzicow ucznia
o tym fakcie.

. Powiadomienia rodzicow dokonuje nauczyciel przedmiotu gtéwnego.

Rekrutacja uczniow

§23

. Szkota przyjmuje kandydatéw na ucznidow klas pierwszych na podstawie badania

przydatnosci kandydatow.

. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do Szkoty sktadaja podanie do Dyrektora na

formularzu zamieszczonym na stronie internetowej Szkoty wraz z zaswiadczeniem
lekarskim o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztatcenia w szkole wy-
dane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej.

. Decyzje o przyjeciu do Szkoty podejmuje Dyrektor na podstawie ostatecznej oceny

z badania przydatnosci.

Dyrektor ogtasza listy kandydatow przyjetych do Szkoty do 5 sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory przeprowadzane jest postepowanie rekruta-
cyjne.

. Przyjecie do klasy wyzszej niz pierwsza jest mozliwe na podstawie wyniku egzaminu

kwalifikacyjnego obejmujacego wiedze i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych arty-
stycznych na etapie umozliwiajacym przyjecie do klasy, o przyjecie do ktorej kandy-
dat sie ubiega.

. Proces rekrutacji szczegotowo okresla Regulamin Rekrutacji uczniow do Katolickiej

Niepublicznej Szkoty Muzycznej | st. w Luboniu.
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—

Regulamin rekrutacji Uczniow

§24

. O przyjecie do klasy pierwszej w szescioletnim cyklu ksztatcenia moze ubiegal sie

kandydat, ktory w danym roku kalendarzowym konczy co najmniej 7 lat albo 6 lat

w przypadku posiadania zaswiadczenia o gotowosci szkolnej z poradni psychologiczno
- pedagogicznej lub zaswiadczenia o minimum rocznej edukacji przedszkolnej oraz
nie wiecej niz 10 lat.

. O przyjecie do klasy pierwszej w czteroletnim cyklu ksztatcenia moze ubiegac sie

kandydat, ktory w danym roku kalendarzowym konczy co najmniej 8 lat oraz nie wie-
cej niz 16 lat.

§25

. Szkota prowadzi dla kandydatow poradnictwo obejmujace w szczego6lnosci informacje

o zasadach przyje¢, warunkach nauki i programie ksztatcenia. Informacje dotyczace
rekrutacji, w tym terminy sktadania podan o przyjecie do Szkoty oraz dotyczace ba-
dania przydatnosci, Szkota zamieszcza na swojej stronie internetowej, na plakatach
oraz innych drukach informacyjnych w ramach corocznej akcji rekrutacyjnej.

. Szkota moze prowadzi¢:

a) okresowgq dziatalnos¢ konsultacyjng, miedzy innymi w formie zaje¢ praktycznych,
akcji otwartej szkoty, koncertow potaczonych z informacja o warunkach nauki
w szkole,

b) wstepne badania zainteresowan i uzdolnien kandydatow i na tej podstawie okre-
Slanie mozliwosci i celowosci wyboru przez kandydata danego kierunku ksztatce-
nia.

§26

. Rodzice (prawni opiekunowie) kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do Szkoty

sktadaja wniosek od dnia 1 lutego do dnia przeprowadzania badania przydatnosci.

. Do wniosku nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdro-

wotnych do podjecia ksztatcenia w szkole.

. Do wniosku nalezy dotaczy¢, w przypadku dziecka, ktore w roku przyjecia konczy

6 lat - opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o psychofizycznej dojrzatosci
dziecka do podjecia nauki szkolnej lub zaswiadczenie o minimum rocznej edukacji
przedszkolnej.

§27

. Kwalifikacja kandydatow do Szkoty odbywa sie na podstawie badania przydatnosci.
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§28

1. Badania przydatnosci kandydatow do Szkoty przeprowadza sie w okresie od 4 maja do
dnia zakonczenia zaje¢ lekcyjnych.

2. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami moze zosta¢ ogtoszona rekrutacja uzupetniajaca. Rekrutacja uzu-
petniajaca musi zakonczyc sie do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

3. Date badania przydatnosci ustala Dyrektor.

§29

1. W celu przeprowadzenia badania przydatnosci Dyrektor powotuje sposrod nauczycieli
komisje rekrutacyjna, zwana dalej komisja i wyznacza jej przewodniczacego.
W sktad Komisji wchodzi co najmniej troje nauczycieli.

§30

1. Badanie przydatnosci kandydatow do Szkoty polega na sprawdzeniu uzdolnien mu-
zycznych i predyspozycji do nauki gry na okreslonym instrumencie.

2. Ocenia sie nastepujace elementy:

a) prezentacje przygotowanej piosenki a'cappella,

b) stuch muzyczny - powtdrzenie gtosem trojdzwiekdw melodycznych i krotkiego
fragmentu melodii,

C) poczucie rytmu - poprzez powtodrzenie pieciu rytmow - stukajac lub klaszczac,

d) pamie¢ muzyczng - poprzez zapamietanie krotkiej melodii i zaspiewanie jej od
réznych dzwiekow, czyli umiejetnosc transponowania melodii do innej tonacji,

e) umiejetnos¢ rozpoznania charakteru zadanej melodii (tonacja dur/moll).

3. W przypadku widocznych utrudnien fizycznych do gry na wybranym instrumencie,
Komisja ma prawo zaproponowac zmiany instrumentu.

4. Komisja ocenia wszystkich kandydatow indywidualnie, przyznajac za kazde wykonane
¢wiczenie 0-5 punktow. W przypadku nie wykonania ¢wiczenia kandydat nie otrzymu-
je punktu. Ostateczng ocene badania przydatnosci kazdego kandydata ustala Komisja
wedtug obowiazujacej skali ocen i sredniej punktacji uzyskanej od wszystkich czton-
kow Komisji. Kandydat moze uzyska¢ od 0 do 25 punktow.

§31

1. Po przeprowadzeniu badania przydatnosci kazdy z cztonkow Komisji wpisuje ocene do
indywidualnej karty punktacyjnej kandydata.
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2. Ocena koncowa kandydata jest srednig ocen przyznanych przez cztonkdéw Komisji.
3. Minimalna liczba punktow kwalifikujaca kandydata do nauki w Szkole wynosi 18 pkt.

§32

1. Z przebiegu badania przydatnosci Komisja sporzadza protokét zawierajacy listy kan-
dydatéw zakwalifikowanych, listy kandydatow niezakwalifikowanych oraz uzyskane
przez nich oceny (punkty).

2. Protokot, o ktérym mowa w ust.1, jest przechowywany w Szkole przez okres petnego
cyklu ksztatcenia, obowigzujacego w Szkole.

3. Listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych zawierajace
imiona i nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifi-
kowaniu kandydata do Szkoty podaje sie do publicznej wiadomosci
w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania przydatnosci.

§33

1. Decyzje o przyjeciu do Szkoty podejmuje Dyrektor na podstawie ostatecznej oceny
badania przydatnosci oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty (kadrowych
i finansowych).

2. Dyrektor ogtasza listy kandydatow przyjetych do Szkoty do 5 sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory przeprowadzane jest postepowanie rekruta-
cyjne.

§34

1. Dopuszcza sie mozliwosc¢ ubiegania sie kandydata o przyjecie do Szkoty do klasy wyz-
szej niz pierwsza.

2. Dla kandydata, o ktorym mowa w ust.1 przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny,
ktory ma na celu sprawdzenie czy predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata
odpowiadaja programowi klasy, do ktérej kandydat ma by¢ przyjety.

3. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza komisja kwalifikacyjna powotana przez Dyrek-
tora, sposrod nauczycieli Szkoty. Dyrektor wyznacza sktad komisji, jej przewodnicza-
cego oraz okresla zadania cztonkéw komisji.

4. 7 przebiegu egzaminu kwalifikacyjnego komisja kwalifikacyjna sporzadza protokot
zawierajacy w szczegolnosci ocene predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata.
Komisja przekazuje protokot Dyrektorowi.

5. Dyrektor na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata, po-
dejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza.

6. Protokot, o ktérym mowa w ust.4, jest przechowywany w szkole przez okres ksztat-
cenia ucznia.
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§35

1. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przeniesienia do Szkoty
Z innej szkoty artystycznej tego samego typu i kierunku ksztatcenia.

§36

1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach uczen moze zostacé przyjety do Szkoty
w trakcie roku szkolnego.

§37

1. Roznice programowe powstate w wyniku przeniesienia ucznia z innej szkoty arty-
stycznej muszg zostaé uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczy-
cieli.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie

§38

1. W obowiazujacych w szkole Wymaganiach Edukacyjnych ujeto system oceniania we-
wnatrzszkolnego, zgodny z rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodo-
wego.

2. Gwarantami realizacji rozwigzan opisanych w Wymaganiach Edukacyjnych w Szkole
sa:

a) Dyrektor,
b) Rada Pedagogiczna.

Wewnatrzszkolny system oceniania

§39

1. Wewnatrzszkolny system oceniania reguluje zasady oceniania, klasyfikowania, pro-
mowania uczniow oraz zasady przeprowadzania egzamindw w szkole. Wymagania
edukacyjne dla poszczegélnych przedmiotow okreslane sg corocznie przez nauczycieli
i podawane do wiadomosci rodzicow.

2. Wewnatrzkolny system okresla zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na za-
jeciach edukacyjnych i egzaminach oraz postepowanie w przypadku nieobecnosci
ucznia.

§40

1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez niego wiadomosci
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i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy pro-
gramowej i realizowanych w Szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te pod-
stawe oraz formutowaniu oceny.
2. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:
a) monitorowanie pracy ucznia,
) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych,
c) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
) przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o po-
stepach, trudnosciach w uczeniu sie i uzdolnieniach uczniow,
e) stwarzanie nauczycielom warunkow do doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej,
f) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

§41

1. Wewnatrzszkolne ocenianie zawiera:

a) wymagania edukacyjne opisane przez nauczyciela do otrzymania ocen czastko-
wych, srédrocznych i rocznych,

b) biezace ocenianie wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole,

c) okreslanie ocen klasyfikacyjnych rocznych z obowigzkowych i nadobowiazkowych
zajec edukacyjnych,

d) warunki przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, promocyjnych i popraw-
kowych,

e) opis warunkow i procedury uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i nadobowigzkowych zajec¢ edukacyjnych,

f) ustalenie innych form prezentacji umiejetnosci ucznidw, ustalanie warunkow
i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

g) opis zasad dotyczacych zadawania i oceniania zadan domowych.

§42

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ustnie lub pisemnie

ucznioéw oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych potrzebnych, by uzyska¢ klasyfikacyjne oceny $rod-
roczne i roczne z obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoére
wynikaja z realizowanego programu nauczania,

b) metodach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) trybie informowania rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia o rezultatach prac,

d) sposobach uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
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e) braku mozliwosci podwyzszania oceny uzyskanej w trybie egzaminu promocyjnego
lub koncowego.

Informacja ta zostaje potwierdzona podpisem rodzica (opiekuna prawnego) lub elek-

tronicznie poprzez odczytanie wiadomosci widoczne w elektronicznym dzienniku

szkolnym.

2. W kazdym roku szkolnym nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne
podaja informacje dotyczace: systemu oceniania, organizacji procesu dydaktycznego,
planowanych egzamindw, przestuchan, popisow, sprawdziandw czy konkurséw, sposo-
bow wspotpracy nauczyciela z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

3. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac wytyczne z poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej.

4. W przypadku trudnosci ucznia w przyswajaniu wiadomosci i umiejetnosci wymagany-
ch programem nauczania, nauczyciel jest zobowigzany poinformowaé rodzicow
(prawnych opiekunow) o zaistniatym problemie i propozycji dziatan zaradczych.

§43

1. Zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow) oceny sa jawne.

2. Wszystkie oceny ucznia powinny by¢ zapisane w dzienniku lekcyjnym.

3. Nauczyciel uzasadnia stownie ustalong ocene, a na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundw) moze uzasadnienie sporzadzic¢ na pismie.

4. Nauczyciel przechowuje prace pisemne uczniow w szkole do konca danego roku
szkolnego.

5. Prace domowe nie sa obowigzkowe dla ucznia klasy I-1ll cyklu szescioletniego i nie
podlegaja ocenie za wyjatkiem zadan domowych z zajec: przedmiotu gtéwnego, cho-
ru, orkiestry lub zespotu instrumentalnego.

6. W klasach IV-VI cyklu szescioletniego i w klasach I-1V cyklu czteroletniego nauczyciel
moze zadac prace pisemna lub praktyczno-techniczna, ale nie sa one obowigzkowe
dla ucznia i nie sa oceniane za wyjatkiem: przedmiotu gtéwnego, fortepianu dodat-
kowego, ksztatcenia stuchu, choru, orkiestry lub zespotu instrumentalnego.

7. Sprawdzone i ocenione przez nauczyciela prace pisemne uczniow sg na wniosek
ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) udostepniane uczniowi lub jego ro-
dzicom (prawnym opiekunom). Prace udostepnia sie do wgladu w budynku szkoty lub
w uzasadnionych przypadkach moga zosta¢ wydane do domu (po uprzednim skopio-
waniu).

§44

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ choru na czas okre-
slony.

24



Siewca

2.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z chéru podejmuje Dyrektor na podstawie opinii wyda-
nej przez lekarza.

. W przypadku zwolnienia ucznia z czesci zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebie-

gu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§45

. Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na ustalaniu ocen klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

. Klasyfikowanie uczniow przeprowadza sie dwa razy w kazdym roku szkolnym pod ko-

niec kazdego pétrocza.

. Pierwsze potrocze trwa od poczatku roku szkolnego do ostatniego dnia przed feriami

zimowymi, nie dtuzej jednak niz do 31 stycznia; drugie potrocze trwa od pierwszego
dnia po zakonczeniu pierwszego potrocza do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w roku
szkolnym.

Informacja na temat wszystkich ocen klasyfikacyjnych (p6trocznych i rocznych) musi
by¢ podana uczniowi oraz jego rodzicom (opiekunom prawnym) w formie ustnej lub
pisemnej przez poszczegoélnych nauczycieli, najpdzniej na 14 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Informacja o przewidywanej ocenie negatywnej musi by¢ podana uczniowi oraz jego
rodzicom (opiekunom prawnym) w formie pisemnej najpo6zniej na miesiac przed kla-
syfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej przez nauczycieli odpowiednich przed-
miotow.

. Oceny biezace, srodroczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach

wedtug skali:

a) celujacy - 6 oznacza, ze uczen catkowicie spetnia wymagania edukacyjne,

b) bardzo dobry - 5 oznacza, ze uczen catkowicie spetnia prawie wszystkie wymaga-
nia edukacyjne,

c) dobry - 4 oznacza, ze spetnianie wymagan edukacyjnych nie jest petne, ale nie
przewiduje sie trudnosci w dalszym ksztatceniu,

d) dostateczny - 3 oznacza, ze uczen spetnit jedynie podstawowe wymagania eduka-
cyjne, co moze oznaczac trudnosci w dalszym ksztatceniu,

e) dopuszczajacy - 2 oznacza, ze spetnienie wymagan edukacyjnych jest minimalne
i powaznie utrudni, a nawet uniemozliwi dalsze ksztatcenie,

f) niedostateczny - 1 oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia wymagan edukacyjny-
ch, co uniemozliwia mu dalsze ksztatcenie.

Ocena klasyfikacyjna nie musi by¢ srednia arytmetyczna ocen czastkowych.

§46

. Ocene klasyfikacyjna ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne za wy-

jatkiem ocen ustalanych przez komisje egzaminacyjne.
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2.

Z zajec edukacyjnych ,instrument gtowny” ocena roczna ustalana jest przez komisje
egzaminacyjna w trybie egzaminu promocyjnego.

. Przepisu ust.2 nie stosuje sie do uczniow klas pierwszych w odniesieniu do instrumen-

tu gtownego. Ocene w tym przypadku ustala nauczyciel.

. Do przeprowadzenia egzaminu promocyjnego Dyrektor powotuje Komisja Egzamina-

cyjna w sktad ktorej wchodza:
a) nauczyciela petnigcego funkcje kierownicza w szkole jako przewodniczacego ko-
misji
b) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu,
¢) nauczyciel (nauczyciele) tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Ocene z egzaminu promocyjnego ustala sie w stopniach wedtug skali okreslonej
w § 44 pkt 6. na podstawie liczby punktéw uzyskanych przez ucznia z egzaminu we-
dtug nastepujacej skali:
- stopien celujacy - 25 punktéw,
- stopien bardzo dobry - od 21 do 24 punktow,
- stopien dobry - od 16 do 20 punktow,
- stopien dostateczny - od 13 do 15 punktow,
- stopien dopuszczajacy - 11 i 12 punktow,
- stopien niedostateczny - od 0 do 10 punktow.

. Przy ocenie z egzaminu promocyjnego uwzglednia sie w szczegblnosci jakos¢ wykona-

nia artystycznego oraz wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie sie
Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

. Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego proponuje i uzasadnia na-

uczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne. Kazda z osob wchodzacych
w sktad Komisji Egzaminacyjnej ocenia ucznia, przyznajac punkty wedtug skali,

o ktoérej mowa w ust.5. Liczbe punktow uzyskanag przez ucznia z egzaminu ustala sie
jako sSrednig arytmetyczng punktow przyznanych przez poszczegélne osoby wchodza-
ce w sktad Komisji Egzaminacyjnej i zaokragla do petnych punktow w ten sposob, ze
utamkowe czesci punktow wynoszace mniej niz 0,5 punktu pomija sie, a utamkowe
czesci punktow wynoszace 0,5 punktu i wiecej podwyzsza sie do petnych punktow.

. Z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego sporzadza sie protokot zawierajacy

w szczegolnosci:
a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad Komisji Egzaminacyjnej,
) termin egzaminu,
d) imie i nazwisko ucznia,
) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu,
f) ustalong odpowiednio roczna ocene klasyfikacyjna lub koncowa ocene klasyfika-
cyjna wraz z liczba punktow uzyskanych przez ucznia z egzaminu.
Protokot podpisuja osoby wchodzace w sktad Komisji Egzaminacyjnej. Protokét sta-
nowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Terminy egzaminow promocyjnych wyznacza Dyrektor.
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10. Rada Pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia z egzaminu promocyjnego, o ktorym mowa

11.

8.

w ust. 2 w przypadku choroby wymagajacej dtuzszej rekonwalescencji uniemozliwia-
jacej przygotowanie sie ucznia do egzaminu promocyjnego.
W przypadku zwolnienia ucznia z egzaminu promocyjnego ocene - zgodnie z ust.1.
wystawia nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

§47

. Uczen moze byc nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjny-

ch, jezeli nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu prze-
Znaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach edu-

kacyjnych zdaje egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza Komisja Egzaminacyjna

w sktadzie ustalonym przez Dyrektora.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor po uzgodnieniu z uczniem

i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor nie pdzniej niz w dniu poprze-

dzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. L przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Protokot podpisuja osoby wchodzace w sktad Komisji Egzaminacyjnej. Do protokotu
dotacza sie pisemne prace ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji prze-
biegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

§48

. Uczniowi realizujagcemu indywidualny program lub tok nauki wyznacza sie egzamin

klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych objetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki.

§49
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1.

Nauczyciele poszczegoélnych zajeé edukacyjnych w uzgodnieniu z Dyrektorem i innymi
nauczycielami mogg organizowac inne formy weryfikacji umiejetnosci uczniow.
Nauczyciele przedmiotu gtownego moga organizowac przestuchania pétroczne.

. Nauczyciele zaje¢ teoretycznych moga organizowac sprawdziany w réznych formach

w ciagu roku szkolnego z danych zajec.

§50

. Nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych i egzaminach powinny by¢ usprawie-

dliwione.

. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na egzaminie moze nastgpi¢ na podstawie:

a) zwolnienia lekarskiego lub pisemnego oswiadczenia rodzicow (prawnych opieku-
now) o chorobie dziecka,

b) pisemnego zaswiadczenia rodzicow (prawnych opiekunéw) o wypadku losowym
uniemozliwiajacym przystapienie do egzaminu,

c) innych dokumentow potwierdzajacych niemoznos¢ przystapienia do egzaminu.

. W uzasadnionych przypadkach losowych nieobecnos¢ ucznia na egzaminie moze byc

usprawiedliwiona w terminie 7 dni od daty egzaminu. Nieusprawiedliwienie w poda-
nym terminie skutkuje nieklasyfikowaniem z danego przedmiotu.

. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na egzaminie Dyrektor

w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne i rodzicami (praw-
nymi opiekunami) wyznacza inny termin egzaminu.

. Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych nalezy usprawiedliwi¢ poprzez nie-

zwtoczne poinformowanie nauczyciela lub sekretariat Szkoty o przyczynach
i przewidywanym czasie trwania nieobecnosci ucznia.

. Skreslony

§51

. W przypadku czestych lub przedtuzajacych sie nieobecnosci ucznia na zajeciach edu-

kacyjnych Szkota ma obowiazek poinformowania rodzicow (prawnych opiekunow)
o zaistniatej sytuacji.

. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o jego nie-

obecnosciach.

. W przypadku braku reakcji ze strony rodzicéw (prawnych opiekunow) Dyrektor wysyta

ponowny monit wraz z zadaniem osobistego wyjasnienia przez rodzicow (prawnych
opiekundw) nieobecnosci ucznia.

§52
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1.

Uczen, ktory opuscit ponad 50% zajec lekcyjnych z danego przedmiotu obowiazkowe-
go, nie usprawiedliwit nieobecnosci i nie wystapit o egzamin klasyfikacyjny podlega
skresleniu z listy uczniow.

Skreslenia dokonuje sie na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. Od decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw przystuguje uczniowi lub jego rodzicom

(prawnym opiekunom) odwotanie sie do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
nad Szkota.

§53

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty o:

a) zatwierdzeniu wynikow klasyfikacji rocznej,
b) promowaniu uczniow do klas programowo wyzszych,
c) ukonczeniu Szkoty.

§54

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli z wszystkich obo-

wiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat klasyfikacyjng ocene roczna wyzsza od
stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem ust.2.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat ocene kla-
syfikacyjna wyzsza od dopuszczajacej z zajec¢ edukacyjnych:

a) instrument gtowny,

b) ksztatcenie stuchu.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec¢ edukacyj-

nych srednig ocen co najmniej 4,75, ocene co najmniej bardzo dobrg

z instrumentu gtownego oraz oceny dobre z pozostatych obowiazkowych zajec¢ eduka-
cyjnych, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Promo-
cja z wyréznieniem nie dotyczy uczniow klas I-1ll w szescioletnim cyklu ksztatcenia.

. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobra oce-
ne z przedmiotu gtownego oraz co najmniej dobre oceny z pozostatych obowigzkowy-
ch zajec¢ edukacyjnych.

§55

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna,

a w przypadku przedmiotow wymienionych w § 54 ust.2 — ocena niedostateczna albo
dopuszczajaca - moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z zastrzezeniem § 56 ust.1.

. Ocena klasyfikacyjna roczna ustalona przez komisje w trybie egzaminu promocyjnego

nie moze by¢ zmieniona, z zastrzezeniem § 56 ust.1.
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3.

Prawo do egzaminu poprawkowego przystuguje uczniowi, ktory otrzymat ocene nega-
tywna z jednego lub dwodch obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor nie pozniej niz do dnia zakon-
czenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie nie pozniej niz w ostatnim tygodniu ferii let-

nich.

Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
a) Dyrektor lub inny nauczyciel petniacy funkcje kierownicza jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, o ktorym mowa w ust. 6 moze byc
zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegolnie uza-
sadnionych przypadkach. Wowczas Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczy-
ciela tego samego przedmiotu. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

. L przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

Cc) termin egzaminu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Protokot ten dotacza sie do arkusza ocen ucznia zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfi-
kowania i promowania.

Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt przystapi¢ do egza-
minu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do tego egzaminu

w innym terminie, okreslonym przez Dyrektora.

§56

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogga zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora,

jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
zgtasza sie w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zo-
stata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci

i umiejetnosci ucznia, odpowiednio w formie praktycznej albo pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Date sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.2, wyznacza Dyrektor w uzgodnieniu
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10.

Z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen.

. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze-jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty muzycznej, prowadzacy takie same lub po-
krewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, o ktorym mowa w ust. 4 moze byc

zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uza-
sadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela za-
trudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje (o ktorej mowa w ust.2) roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych nie moze byc nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfika-
cyjnej, a w przypadku przedmiotow wymienionych w § 54 ust.2 — oceny niedosta-
tecznej, albo dopuszczajacej, ktora moze byc¢ zmieniona w wyniku egzaminu po-
prawkowego, z zastrzezeniem § 55 ust.2.

. Z prac komisji sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

o]

) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

) termin egzaminu,
)
)

(=2

o 0N

imie i nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu,
f) ustalona ocene klasyfikacyjna.

D

. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
. Do protokotu, o ktorym mowa w ust.7, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta in-

formacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust.2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

§57

. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w § 54 lub nie zdat egzaminu popraw-

kowego podlega skresleniu z listy uczniow, chyba ze Rada Pedagogiczna wyrazi zgode
na powtarzanie klasy.

. W ciagu catego cyklu ksztatcenia uczen moze powtarzac klase tylko jeden raz.

§58
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1.

Uczen, ktoremu przyznano indywidualny tok nauki, uzyskujacy oceny pozytywne
z zajec edukacyjnych objetych programem nauczania, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej z koncem lub w ciagu roku szkolnego.

. Promowanie ucznia, ktoremu przyznano indywidualny program lub tok nauki wymaga

podjecia uchwaty przez Rade Pedagogiczna po zatwierdzeniu wynikow klasyfikacji.
Wymagane jest takze uzyskanie pozytywnych ocen klasyfikacyjnych ze wszystkich
obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych.

§59

. Uczen konczy Szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej spetnit wa-

runki okreslone dla promocji.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobra oce-
ne z przedmiotu gtownego oraz co najmniej dobre oceny z pozostatych obowigzkowy-
ch zaje¢ edukacyjnych.

§60

W Szkole nie wystawia sie oceny zachowania.

Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki

§61

. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku

lub wszystkich obowiazkowych artystycznych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych
w szkolnym planie nauczania dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do
jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz

udziat w obowiazkowych artystycznych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowiazkowych artystycznych zaje¢ edukacyjnych, przewidzia-
nych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.

. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowac w ciggu jednego roku

szkolnego program nauczania z zakresu dwodch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfiko-
wany i promowany w trakcie roku szkolnego.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programdw nauczania lub indywidualnego programu nauki. Indy-
widualny program nauki opracowuje (lub akceptuje indywidualny program opracowa-
ny poza Szkotg) nauczyciel prowadzacy artystyczne zajecia edukacyjne.

Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych, artystycznych
ustalonych dla danej klasy i wynikajacych z podstawy programowej.
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6.

10.

1.
12.

13.

14.

15.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki.

. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga

wystapic:
a) petnoletni uczen,
) niepetnoletni uczen, za zgodq rodzicow,
c) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,
) nauczyciel prowadzacy artystyczne zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek -
za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunoéw), albo petnoletniego ucznia.

. Wniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem nauczyciela przedmiotu gtéwnego

ucznia.

. Nauczyciel prowadzacy artystyczne zajecia edukacyjne, powinien dotaczy¢ do wnio-

sku informacje o predyspozycjach i mozliwosciach ucznia oraz o jego dotychczasowy-
ch osiagnieciach, a takze indywidualny program nauki, o ktorym mowa w ust.5.

Dyrektor po otrzymaniu wniosku o udzielenie zezwolenia na indywidualny program
lub tok nauki, zasiega opinii Rady Pedagogicznej. Warunkiem udzielenia zezwolenia
jest uzyskanie pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej. W przypadku wniosku o zezwo-
lenie na realizacje w ciagu jednego roku szkolnego materiatu z zakresu wigekszego niz
dwoch klas wymagana jest rowniez pozytywna opinia organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

Zezwolenie, o ktorym mowa w ust.10, jest udzielane na czas okreslony.

W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty moze on kontynuowac indywidualny
program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia Dyrektora szkoty, do ktorej zostat
przyjety.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane artystyczne
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej w tej lub innej
szkole albo na wybrane artystyczne zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac wy-
maganiom z artystycznych zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym progra-
mem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze — na wniosek nauczycie-
la przedmiotu gtownego lub innego nauczyciela uczacego ucznia — dostosowac wy-
magania edukacyjne z tych zajec¢ do indywidualnych potrzeb,

z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny program
lub tok nauki odbywa sie na warunkach i w sposéb okreslony w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania, promowania uczniow oraz przepro-
wadzania sprawdziandw i egzaminéw w publicznych szkotach i placowkach artystycz-
nych.
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1.

Nauczanie zdalne z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosé
§62

Dyrektor zawiesza zajecia w szkole na czas okreslony, w przypadku wystapienia za-
grozenia bezpieczenstwa lub zdrowia uczniow w zwiazku z:
a) organizacja i przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub miedzynarodowych,
) temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach lekcyjnych,
c) sytuacja epidemiologiczna,
) nadzwyczajnego zdarzenia innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach
i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.
W przypadku zawieszenia zajec¢ Dyrektor organizuje uczniom, uwzgledniajac ich in-
dywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne oraz warunki techniczne
i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki, zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w sposob zapewniajacy:
a) kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania,
) naprzemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,
) indywidualne konsultacje,
d) stosowanie przerw miedzylekcyjnych,
) poszanowanie sfery prywatnosci,
f) bezpieczne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzysty-
wanych przez nauczycieli do realizacji zajec.

. O sposobie realizacji zajec, o ktorych mowa w pkt 2, Dyrektor informuje organ pro-

wadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego

moze odstapi¢ od organizowania dla uczniow zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc sg realizowane

z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Fryderyk oraz platformy ms Teams

. Technologie informacyjno-komunikacyjne, o ktorych mowa w ust.5 maja zapewniac

kompleksowe prowadzenie zaje¢ m.in. poprzez spotkania video w czasie rzeczywi-
stym, sprawdzanie aktywnosci i wykonywanie przez ucznia zleconych zadan, skutecz-
na komunikacje pomiedzy uzytkownikami.

. W procesie nauczania zdalnego, uczniom zapewnia sie warunki bezpiecznego udziatu

w zajeciach poprzez:

a) stosowanie zasad higieny pracy i bezpieczenstwa pracy z monitorem ekranowym,
w tym przerwy miedzylekcyjne, przemienne ksztatcenie z uzyciem i bez uzycia
monitora,

b) poszanowanie sfery prywatnosci poprzez mozliwos¢ wytaczenia i wtaczenia mikro-
fonu oraz kamery.
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§63

1. Nauczyciele w ksztatceniu zdalnym zobowiazani sa do:

1)

wspotpracy z Dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w za-

pewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci psy-

chofizycznych,

realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania na poszczegoélnych etapach

edukacyjnych, uwzgledniajac w szczegoélnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow nauka,

b) zrdznicowanie zajec,

c) mozliwosci psychofizyczne ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie ksztatcenia z uzyciem monitoréow ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

f) wspotpracy z Dyrektorem i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez Dyrek-
tora monitorowania postepow uczniow oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umie-
jetnosci uczniow, w tym informowania ucznidéw i rodzicéw o postepach ucznia
w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,

g) wskazania Dyrektorowi, we wspoétpracy z innymi nauczycielami, zrodet

i materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow w postaci elek-

tronicznej, z ktorych uczniowie mogga korzystac,

h) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosci konsultacji w formie

i terminach ustalonych z dyrektorem,

i) ustalenia z Dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzeby modyfikacji
szkolnego zestawu programow nauczania,

j) realizowania planu lekcji i podstawy programowej,

k) biezacego weryfikowania obecnosci ucznia na zajeciach i odnotowania jej

w dzienniku elektronicznym,

) biezacego wpisywania tematu lekcji w dzienniku elektronicznym.

2. Nauczyciele, swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do komu-
nikacji internetowej, zobowigzani sg do dotozenia wszelkich staran, aby zachowac
bezpieczenstwo w sieci i ochrone danych osobowych uczniéw.

§64

1. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkote nauczania zdalnego sa zobowia-
zani w szczegolnosci do:
a) samodzielnego (poprzez dziennik Fryderyk i platforme ms Teams) lub z pomoca

rodzicow, nawigzania kontaktu z nauczycielami,

b) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac

tym samym nauke wtasng w domu,
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c) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji, w ramach pracy
edukacyjnej na odlegtosc,

d) odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli,

e) systematycznej pracy w domu,

f) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci na-
uczania,

g) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w internecie.

2. Uczniowie majg obowiazek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zajec, co-
dziennego logowania si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym, platformie
edukacyjnej, wykonywania zadan i polecen tam zamieszczonych.

3. W razie trudnosci ucznia w wykonywaniu zadania, nauczyciele udzielaja konsultacji,
pozostajac do dyspozycji uczniow i rodzicow.

4. Zakazuje sie uczniom nagrywania zajec i gtosu nauczyciela prowadzacego zajecia on-
line i rozpowszechniania go w jakikolwiek sposdb bez jego zgody.

5. Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréow internetowych w sposob nie-
zgodny z prawem. W szczegolnosci:

a) kopiowania wizerunku osob trzecich, nagrywania prac i materiatow nauczyciela
i pozostatych uczniéw i udostepniania ich,

b) postugiwania sie fatszywymi danymi, wykorzystywania prac oséb trzecich
i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysytania prac z nie swoich kont interne-
towych, udostepniania swojego konta osobom trzecim.

§65

1. W ramach ksztatcenia na odlegtos¢, rodzice maja obowiazek:
a) pozostawac w kontakcie z nauczycielami,
b) korzystac regularnie z dziennika elektronicznego Fryderyk i platformy ms Teams,
c) sprawdzac strone internetowa szkoty.

2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatow od nauczycieli ze wzgledow zdro-
wotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowiazani sa do poinformo-
wania o tym fakcie nauczyciela za pomoca dziennika elektronicznego, platformy
edukacyjnej lub telefonicznie.

Postanowienia koncowe

§66

1. Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci Szkoty.

2. Dyrektor udostepnia Statut Organowi Prowadzacemu, Wizytatorom Centrum Edukacji
Artystycznej oraz zainteresowanym nauczycielom, rodzicom i uczniom. Statut jest
opublikowany na stronie internetowej Szkoty.
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3.

® No

Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujace w placowce nie moga byc
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacym rozporzadze-
niem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej reguluja odrebne przepisy.

Szkota zastrzega sobie prawo wprowadzenia jednolitego stroju dla ucznidw.
Prowadzenie Szkoty ma charakter dziatalnosci oswiatowo - wychowawczej.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia dziatalnosci przez Szkote, tj. 15
sierpnia 2021 r. Zajecia edukacyjne Szkota bedzie prowadzi¢ od 1 wrzesnia 2021 r

Tekst ujednolicony po dokonaniu zmian Uchwata Rady Pedagogicznej 27 sierpnia 2026 r.
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